
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

Иркутск

О проведении мониторинга занятости выпускников образовательных
организаций, завершивших обучение по образовательным программам

среднего профессионального образования

В целях выполнения Долгосрочной программы содействия занятости
молодежи на период до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства
Российской Федерации от 14 декабря 2021 года № 3581-р, руководствуясь
Положением о министерстве образования Иркутской области, утвержденным
постановлением Правительства Иркутской области от 14 декабря 2020 года
№ 1043-пп:

1. Утвердить Методику проведения мониторинга занятости выпускников
образовательных организаций, завершивших обучение по образовательным
программам среднего профессионального образования (далее -  Методика)
(прилагается).

2. Назначить оператором проведения мониторинга занятости выпускников
образовательных организаций, завершивших обучение по образовательным
программам среднего профессионального образования Государственное
автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального
образования Иркутской области «Региональный институт кадровой политики и
непрерывного профессионального образования» (О.Г. Кондратьева).

Министр М.А. Парфенов



Утверждена:
распоряжением министерства
образования Иркутской области
от <<̂ А > июня 2022 года № / У - / / /

МЕТОДИКА
ПРОВЕДЕНИЯ МОНИТОРИНГА ЗАНЯТОСТИ ВЫПУСКНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ЗАВЕРШИВШИХ ОБУЧЕНИЕ
ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ СРЕДНЕГО

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящая Методика регламентирует проведение мониторинга
занятости выпускников образовательных организаций, завершивших
обучение по программам среднего профессионального образования (далее
соответственно -  Мониторинг, СПО). Методика разработана на основе
Методики проведения мониторинга занятости выпускников, завершивших
обучение по образовательным программам среднего профессионального
образования, направленной письмом Департамента государственной
политики в сфере среднего профессионального образования и
профессионального обучения Министерства просвещения Российской
Федерации «О направлении актуализированной формы ежемесячного
мониторинга занятости выпускников» от 29 сентября 2021 года № 05-1273.

2. Оператором проведения Мониторинга является Государственное
автономное учреждение дополнительного профессионального образования
Иркутской области «Региональный институт кадровой политики и
непрерывного профессионального образования» (далее -  оператор, РИКП).
Оператор осуществляет сбор данных по формам мониторинга, проверку и
подготовку сводных материалов, а также информационно-консультационное
сопровождение образовательных организаций по вопросам заполнения форм.

3. Цель Мониторинга -  получение объективных данных и обоснованная
оценка текущей ситуации в сфере занятости выпускников образовательных
организаций, реализующих программы среднего профессионального
образования, разработка мероприятий по содействию занятости выпускников.

4. Задачи Мониторинга:
сбор, обобщение и анализ данных, полученных в результате заполнения

мониторинговых форм в соответствии с методикой проведения Мониторинга;
подготовка по результатам Мониторинга аналитической справки и

предоставление ее в министерство образования Иркутской области.
5. Сроки проведения Мониторинга:
Образовательные организации обеспечивают ежемесячное

предоставление информации в РИКП по состоянию на 1 число отчетного
месяца в срок не позднее 7 числа отчетного месяца. РИКП не позднее 9 числа
отчетного месяца предоставляет в министерство образования Иркутской



области сводные формы в разрезе образовательных организаций, а также в
разрезе образовательных программ среднего профессионального образования
(профессий и специальностей).

6. Заинтересованные группы пользователей результатов Мониторинга:
Министерство просвещения Российской Федерации, Федеральное

государственное бюджетное учреждение дополнительного
профессионального образования «Институт развития
профессионального образования», министерство образования Иркутской
области, иные министерства и ведомства Иркутской области, руководители и
заместители руководителей образовательных организаций, иные лица,
заинтересованные в получении объективной информации для принятия
управленческих решений по совершенствованию региональной кадровой
политики в сфере образования и занятости выпускников.

7. Источники предоставления информации (респонденты):
Образовательные организации Иркутской области -  юридические лица,

реализующие образовательные программы среднего профессионального
образования.

2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ МОНИТОРИНГА

8. Информационные письма направляются РИКИ во все
образовательные организации (федеральные, региональные, частные,
филиалы образовательных организаций, расположенные на территории
Иркутской области, за исключением образовательных организаций
Федеральной службы исполнения наказания) по ежемесячному
представлению данных не позднее чем за 10 дней до срока предоставления
информации по Форме сбора данных Мониторинга. В письме указываются:

- цели и задачи Мониторинга;
- сроки предоставления информации по форме сбора данных;
- ссылка на размещение формы сбора данных (или прикрепленный файл,

содержащий форму сбора данных);
- ссылка на размещение инструкции по заполнению формы сбора

данных (или прикрепленный файл, содержащий инструкцию);
- контактные данные ответственного лица по проведению Мониторинга.
9. Информация предоставляется в редактируемом табличном

формате (Microsoft Excel) (далее -  Форма сбора данных) (Приложение 1),
разработанном Министерством просвещения Российской Федерации.

10. Форма сбора данных заполняется сотрудником образовательной
организации, ответственным за предоставление информации.

И. Информация направляется на адрес электронной почты РИКИ:
kadryvo38@mail.ru.

12. Прикрепленный файл Microsoft Excel должен иметь следующее
название «Наименование 00.01.хх.202х», где хх -  номер отчетного месяца, х
-  отчетный год.



13. РИКП осуществляет проверку поступившей информации на предмет
соответствия техническим требованиям, достоверности, последовательности
и полноты предоставления.

14. Последовательность выражается в соответствии новых данных
сведениям, представленным ранее. Полнота предоставления данных
выражается в отсутствии незаполненных ячеек. Достоверность определяется
верификацией с использованием иных источников данных.

15. РИКП, по мере необходимости, консультирует образовательные
организации по заполнению Форм сбора данных.

16. В случае предоставления не полной информации, РИКП делает
дополнительный запрос в образовательные организации и вносит уточнения в
данные.

] 7. На основании полученных данных РИКП один раз в полгода готовит
аналитическую справку о результатах Мониторинга в министерство
образования Иркутской области в течение 30 дней по окончании срока
предоставления Форм сбора данных. Аналитическая справка содержит
графическое представление данных, текстовое описание результатов
Мониторинга, выводы, предложения, рекомендации заинтересованным
группам пользователей результатов Мониторинга.

3. ПАРАМЕТРЫ АНАЛИЗА РЕЗУЛЬТАТОВ МОНИТОРИНГА

18. Анализ данных, собранных в ходе проведения Мониторинга,
осуществляется по следующим параметрам:

-  занятые выпускники: трудоустроены (по трудовому договору,
договору ГПХ в соответствии с трудовым законодательством,
законодательством об обязательном пенсионном страховании), в том числе (из
трудоустроенных): в соответствии с освоенной профессией, специальностью
(исходя из осуществляемой трудовой функции); в том числе (из
трудоустроенных): работают на протяжении не менее 4-х месяцев на
последнем месте работы; индивидуальные предприниматели; самозанятые
(перешедшие на специальный налоговый режим - налог на профессиональный
доход); продолжили обучение. Занятые выпускники - категории выпускников,
которыми измеряется эффективность работы региона. Учитываются при
расчете показателя федерального проекта «Молодые профессионалы»
(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)»
национального проекта «Образование» «Доля выпускников образовательных
организаций, реализующих программы среднего профессионального
образования, занятых по виду деятельности и полученным компетенциям»;

-  потенциальная занятость: проходят службу в армии по призыву;
проходят службу в армии на контрактной основе, в органах внутренних дел,
государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом
наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах
уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии



Российской Федерации, органах принудительного исполнения наказаний
Российской Федерации; находятся в отпуске по уходу за ребенком; не
относится к занятости по результатам освоенной образовательной программы
среднего профессионального образования, т.к. такие выпускники не выходят
на рынок труда региона. Требуются дополнительные меры для решения
вопросов их занятости;

-  «зона риска»: неформальная занятость (нелегальная);
зарегистрированы в центрах занятости в качестве безработных (получают
пособие по безработице) и не планируют трудоустраиваться; не имеют
мотивации к трудоустройству (кроме зарегистрированных в качестве
безработных) и не планируют трудоустраиваться, в том числе по причинам
получения иных социальных льгот; иные причины нахождения под риском
нетрудоустройства. Наиболее критичные категории выпускников, которые не
выходят на рынок труда и не распределены по иным видам деятельности,
требуют принятия оперативных мер и адресной работы. По результатам
Мониторинга численности выпускников «зоны риска» РИКП выявляет, в том
числе, системные проблемы региона в сфере среднего профессионального
образования и оказывает адресную консультационно-информационную
поддержку центров содействия трудоустройству выпускников
образовательных организаций;

-  прочее, редкие жизненные обстоятельства: смерть, тяжелое
состояние здоровья; находятся под следствием, отбывают наказание; переезд
за пределы Российской Федерации (кроме переезда в иные регионы - по ним
регион должен располагать сведениями); не могут трудоустраиваться в связи
с уходом за больными родственниками, в связи с иными семейными
обстоятельствами; выпускники из числа иностранных граждан, которые не
имеют СНИЛС; иное (в первую очередь выпускники распределяются по всем
остальным графам. Данная графа предназначена для очень редких случаев;

-  профессиональные намерения выпускников, ожидаемый эффект
от работы по содействию занятости (на ближайшую перспективу - порядка 3-
х месяцев): будут трудоустроены; будут осуществлять предпринимательскую
деятельность; будут самозанятыми; будут призваны в армию; будут в армии
на контрактной основе, в органах внутренних дел, Государственной
противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических
средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно­
исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской
Федерации, органах принудительного исполнения наказаний Российской
Федерации; будут продолжать обучение.



Данные подаются образовательными организациями, реализующими образовательные программы СПО, и их филиалами, расположенными на территории Иркутсклой области, вне зависимости от ведомственной принадлежности. Ячейки не объединяются. Ячейки с числовь
числе") равна суммарному выпуску в 2021 году (гр. 07= гр.08 + сумма(с гр. 11 по гр.32))
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Наименование
показателей

(категория выпускников)

(редактирование
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Суммарный
выпуск

в 2021 год
(человек)
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по итогам о
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договору, договору
ГПХ в соответствии с

трудовым
законодательством,

законодательством об
обязательном
пенсионном

страховании)

В том числе (из
трудоустроенных): в

соответствии с
освоенной

профессией,
специальностью

(исходя из
осуществляемой

трудовой функции)

В том числе (из
трудоустроенных):

работают на
протяжении не менее

4-х месяцев на
последнем месте

работы

Индиви­
дуальные

предприни­
матели

Самозанятые
(перешедшие на

специальный
налоговый режим

- налог на
профессио­

нальный доход)

Продолжили
обучение

Проходят
службу в
армии по
призыву

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14
01 Всего (общая численность

выпускников)

02 из общей численности
выпускников (из строки
01): лица с ОВЗ

03 из числа лиц с ОВЗ (из
строки 02): инвалиды и
дети-инвалиды

04 Инвалиды и дети-
инвалиды (кроме
учтенных в строке 03)

05 Имеют договор о целевом
обучении

* учитываются выпускники, которые работают на должностях, пенсионное обеспечение по которым относится к
сфере ведения Министерства обороны Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской
Федерации, Федеральной службы безопасности Российской Федерации, Федеральной службы исполнения
наказаний. Генеральной прокуратуры Российской Федерации, Следственного комитета Российской Федерации,

Отчет подготовил и проверил. Соответствие отчета техническим требованиям подтверждаю. Все представленные сведения корректны и могут использоваться для анализа результатов деятельности
региона, для верификации (сравнения с другими источниками данных в целях подтверждения объективности сведений). Собранные данные будут использоваться регионом для подготовки
аналитических материалов

ФИО Должность Электронная
почта

Контактный
телефон



гми данными, одновременно содержащими текст или другие числовые значения, учитываться не будучи Формат ячеек с числовыми данными - только "Числовой". Графы "ПРОВЕРКА" не удаляются и не редактируются. Формулы логического контроля: стр. 03 < стр. 02; стр. 02 и стр.

Распределение выпускников по каналам занятости и иным видам деятельности, человек (каждый выпускник учитывается один раз. Единица измерения - человек)
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причинам получения

иных социальных
льгот

Иные причины
нахождения под

риском
нетрудоустройства

Смерть,
тяжелое

состояние
здоровья

Находятся под
следствием,
отбывают
наказание

Переезд за
пределы

Российской
Федерации

(кроме переезда
в иные регионы -

по ним регион
должен

располагать
сведениями)

Не могут
трудоустраиваться в

связи с уходом за
больными

родственниками, в
связи с иными

семейными
обстоятел ьствам и

Выпускники из
числа

иностранных
граждан, которые

не имеют
снилс

Иное

(в первую очередь
выпускники

распределяются
по всем

остальным
графам. Данная

графа
предназначена для

очень редких
случаев. Если в
нее включено
более 1 из 200
выпускников -

укажите
причины в гр. 33

будут
трудоустроены

будут
осуществлять
предприни­
мательскую

деятельность
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04 и стр. 05 < стр. 01; гр. 09 и гр. 10 < гр. 08; сумма по видам деятельности (кроме граф "в том

Принимаемые
меры по

содействию
занятости

(тезисно - вид
меры, охват
выпускников

мерой)

ПРОВЕРКА

(сумма по всем
категориям

выпускников,
распределенных по
видам занятости,
должна равняться
сумме выпускников

всего)

ия выпускников, ожидаемый эффект от работы по содействию
ближайшую перспективу - порядка 3-х месяцев)

будут
самозанятыми

будут призваны
в армию

будут в армии на
контрактной основе, в

органах внутренних дел,
Г осударствен но й
противопожарной
службе, органах по

контролю за оборотом
наркотических средств и
психотропных веществ,
учреждениях и органах

уголовно-исполнительной
системы, войсках

национальной гвардии
Российской Федерации,

органах принудительного
исполнения Российской

Федерации*

будут
продолжать

обучение
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проверка пройдена

проверка прейдена

проверка пройдена

проверка пройдена

проверка пройдена


